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1. Жалпы ережелер
1. Осы «Ы.Алтынсарин атындагы Аркалык педагогикалык институты» 

коммерцияльщ емес акционерлж котамнын корпоративтж хатшысы туралы 
ереже (будан api -  Ереже) «Акционерлж котамдар туралы» Казахстан 
Республикасынын, Зацына, Ы.Алтынсарин атындагы Аркалык педагогикалык 
институты» коммерцияльщ емес акционерлж когамныц (будан api -  K,0FaM) 
Жаргысына жэне езге де iuiKi кужаттарына сэйкес эз1рлендн

2. Ереже Когамнын корпоративтж хатшысыныц (будан api -  
Корпоративтж хатшы) максаттарын, функцияларын, кукыктары мен 
мшдеттерш, жауапкершингш, тагайындау тэрт!бш, сыйакы беру шарттарын 
айкындайды.

3. Корпоративтж хатшы лауазымы Когамныц органдары мен лауазымды 
тулгаларыныц Когамныц Жалгыз акционершщ кукыктары мен мудделерш 
1ске асыруга кешлдж беретш корпоративтж баскару кагидалары мен 
рэшмдерш сактауын камтамасыз ету максатында енпзшедт

4. Корпоративтж хатшы -  Когамныц Директорлар кенесшщ немесе 
Баскармасыныц Myineci болмайтын К°гам кызметкерц Когамныц 
Директорлар кенесшщ шешш1мен тагайындалады. Корпоративтж хатшы ез 
кызметшде Когамныц Директорлар кецесше багынады жэне есеп бередт

5. Корпоративтж хатшы Когамныц органдары мен лауазымды 
тулгаларыныц Жалгыз акционердщ кукыктары мен мудделерш камтамасыз 
етуге, сондай-ак КДгамныц корпоративтж баскару саласындагы ереже л ерш, 
Когам Жаргысын жэне езге де iniKi кужаттарын устануына багытталган 
рэЫмдерд1 сактауын камтамасыз етедп

6. Корпоративтж хатшы Когамныц Директорлар кецеЫ отырыстарыныц 
дайындалуы мен етюзшуш камтамасыз етедц Директорлар кецесшщ жэне 
Жалгыз акционердщ карауына шыгарылатын мэселелер бойынша 
материалдар калыптастырылуын жэне олардыц кол жеКмдшгшщ 
камтамасыз етшуше бакылау журпзедн

7. Корпоративтж хатшы ез кызметш Казахстан Республикасы 
зацнамасыныныц (будан эр! -  Зацнама), К°гам Жаргысыныц, осы Ереженщ, 
езге де imKi кужаттарыныц нормаларына, сондай-ак Директорлар кецесшщ 
жэне Жалгыз акционердщ шеппмдерше сэкес жузеге асырады.

2. Лауазымга тагайындау жэне босату T9pTi6i
8. Корпоративтж хатшы Директорлар кецеа мушелершщ жай квпиплж 

дауысымен кабылданган Директорлар кецесшщ ше1шм1мен тагайындалады.
9. Корпоративтж хатшыны лауазымына тагайындау немесе о дан босату 

туралы мэселе Директорлар кецесшщ бетпе-бет отырысында каралады. 
Корпоративтж хатшы лауазымына умггкердщ Директорлар кецесшщ 
отырысына катысуы мщдетт! болып табылады.

10. Директорлар кецесше умКкерге катысты келес1 акпарат усынылу 
керек:

1) ум1ткерд1ц теп, аты, экесшщ аты;
2) туган жылы;
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3) 6uiiMi, диплом (дипломдар) бойынша мамандыгы, бш ктш тн арттыру 
жэне кэснгпк кайта даярлау туралы мэл1меттер;

4) соцгы 5 (бес) жылдагы жумыс тэж1рибес1 туралы мэл1мет;
5) Когамныц Корпоративен хатшысы лауазымына тагайындау туралы 

ум1ткердщ жазбаша OTiHinii.
11. Корпоративт1к хатшы лауазымына келес1 талаптарта сай тулга 

тагайындала алады:
1) жотары зац жэне/немесе экономикальщ бипмшщ болуы;
2) кемшде 5 (бес) жыл, оньщ 1ш1нде корпоративен кукык немесе 

корпоративтш баскару саласында жэне/немесе басшы лауазымында 2 (ею) 
жылдан артьщ кэс1би жумыс тэж1рибесшщ болуы;

3) озше жуктелген м1ндеттерд1 орындау уш1н жеткилкл бшмшщ, 
тэж1рибесшщ жэне бшктшпнщ болуы;

4) уйымдастырушыльщ жэне талдау жасау кабшеттер1 мен 
датдыларыныц болуы;

5) Кеогам кызметшщ ерекшшгш б!лу.
12. Директорлар кецесшщ nieniiMi бойынша Корпоративен хатшыньщ 

функциялары уакытша 3 (уш) айдан аспайтын мерз!мге Котамньщ 
к;ызметкерше (нег1зг1 лауазымымен коса аткару) жуктелу1 мумк1н.

13. Директорлар кецес1н1н; Корпоративен хатшыны тагайындау туралы 
шеш1м1нде, сонымен катар, екшеток мерз1м1, лауазымдык жалакы мелшер1 
жэне ецбекакы толеу, кызметт1 уакытша аткару кез!ндег1 косымша толем 
мелшеру сыйльщакы жэне/немесе сыйакы беру шарттары керсет1лед1.

14. Корпоративт1к хатшыньщ лауазымдык жалакысыныц мелшер1н, 
м1ндеттер1 жуктелген кездеп косымша толемдер (Корпоративт1к хатшыньщ 
функцияларын коса аткару) жэне сыйльщакы жэне/немесе сыйакы беру 
шарттарын Директорлар кецес1 К,огамныц 1шк1 нормативт1к кужаттарына 
сэйкес белплейд1.

15. Корпоративен хатшыга педагогикальщ, гылыми жэне 
шыгармашыльщ кызметпен байланысты Когамныц баска курылымдьщ 
бел1мшелершде жумыс icTeyre жэне лауазымдарды аткаруга руксат ет1лед1.

16. Когамньщ Корпоративен хатшысы болып тагайындалган тулгамен 
Директорлар кецес1 шеш1м1мен белпленген мерз1мге ецбек шарты жасалады.

17. Корпоративт1к хатшымен К,огамнын, атынан Баскарма Терагасы -  
Ректор ецбек шартын жасасады.

18. Директорлар кецес1 Корпоративт1к хатшыныц екшетт1пн мерз1м1нен 
бурын токтату жэне онымен жасалган шартты Зацнамада белг1ленген 
тэртшпен бузу туралы шеш1м кабылдауга кукылы. Корпоративт1к хатшыныц 
ок1летт1п мерз1м1нен бурын токтатылган жэне онымен жасалган шарт 
бузылган жагдайда, Корпоративт1к хатшыга колданыстагы Зацнамада 
кезделген толемдер теленед1.

19. Жаца Корпоративен хатшыны тагайындау туралы шеш1мд1
Директорлар кецес1 жумыс ютеп жаткан Корпоративт1к хатшыныц 
еюлетт1пн токтату туралы шеипм кабылдаган сэттен 1 (6ip) айдан
кеш1кт1рмей кабылдайды. Жаца Корпоративен хатшыны тагайындау туралы
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шепйм жумыс icTen жаткан Корпоративтж хатшыньщ оюлетпгш мерз1мшен 
бурын токтату туралы шеппм кабылдаумен 6ip мезгшде кабылдануы мумюн.

20. Жацадан тагайындалган Корпоративтж хатшыга оньщ алдындагы 
тулга электронды жэне/немесе кагаз тасымалдагыштардагы кужаттар, 
кужаттар базасын беруге мшдетп. 1стерд1 беру жаца Корпоративтж хатшы 
тагайындалган сэттен бастап 5 (бес) жумыс куннен кеппкпршмей кабылдау- 
тапсыру aKTiciHe сэйкес жузеге асырылады, онда ютерд1 берудщ непзц беру 
кун1, бершген кужатнаманыц атауы мен курамы, орындалу сатысында турган 
жэне жаца Корпоративтж хатшы орындауы тшс ютердщ (ic-шаралардьщ, ic- 
эрекеттердщ, сураныстардыц) Ti36eci мшдегп турде керсетшу1 тшс.

3. Корпоративтж хатшыньщ мщдеттер1
21. Корпоративт1к хатшыньщ кызмет шецбершдеп м1ндеттер1:
1) Когамнын органдары мен лауазымды тулгаларыныц корпоративтж

баскару саласындагы Зацнаманы, К,огам Жаргысы мен inud кужаттарын 
устануын, сондай-ак корпоративтж баскару саласындагы саясат пен
тэж1рибеш жет1лд1руд1 камтамасыз ету;

2) Директорлар кецесшщ ти1мд1 кызметш камтамасыз ету;
3) бершген кузырет шецбершде Ко гам туралы мацызды акпаратты 

сактауды, ашуды жзне усынуды, сондай-ак акпараттьщ ашьщтыктьщ жогары 
денгей1н сактауды камтамасыз ету.

4. Корпоративтж хатшыньщ функциялары
22. Когамнын; органдары мен лауазымды тулгаларыньщ корпоративтж

баскару саласындагы Зацнаманы, Когам Жаргысы мен iiHKi кужаттарын 
устануын, сондай-ак корпоративтж баскару саласындагы саясат пен
тэж1рибеш жетшд1руд1 женшдеп мшдеттерд1 орындау уш1н Корпоративт1к 
хатшыга келеш функция л ар жуктелед1:

1) Когамныц лауазымды тулгаларына ез кузырет1 шепнде Зацнамага 
жэне Когамныц iiHKi кужаттарына байланысты мэселелер бойынша кецес 
беру жэне кецес уйымдастыру;

2) Директорлар кецесше оз кузырет1 шепнде Когамда аныкталган 
Зацнама мен iimci кужаттарыныц бузылуы туралы хабарлау;

3) Когамныц корпоративтж баскару саясаты мен тэж1рибес1н, сондай-ак 
Когамнын баска да iinKi кужаттарын эз1рлеуге, устануга жэне мерз1мд1 кайта 
карауга оз кузырет1 шег1нде катысу;

4) Казахстан Республикасында, шетелдерде корпоративп баскару 
саласындагы колданыстагы тэж1рибелерд1, тенденцияларды, даму 
перспективаларын бакылау жэне талдау жэне лауазымды тулгаларга, муддел1 
органдарга жэне Когамныц курылымдык бол1мшелер1н1ц басшыларына 
акпарат, усынымдар беру.

23. Директорлар кецеш мен оныц комитеттер1н1ц тшмд1 кызмет1н 
Камтамасыз ету женшдеп мшдеттерд1 орындау уш1н Корпоративт1к хатшыга 
келес1 функциялар жуктелед1:
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1) Директорлар кецесшщ жанадан сайланган мушелерше Кргамда 
колданыстагы Директорлар Keneci мен Котамньщ баска органдары 
кызметшщ ережелерш туспадру, КДгамныц лауазымды тулгалары мен 
уйымдьщ курылымы, оньщ inna кужаттары жэне Директорлар Keneci 
мушелершщ вз мшдеттерш тшсшше орындауы yniiH мацызы бар езге де 
акпаратты усыну;

2) Директорлар кецесшщ жацадан сайланган мушелерше Баскарма 
мушелер1мен жэне КДгамныц курылымдьщ бел1мшелершщ басшыларымен 
таныстыру кездесулерш уйымдастыру (кажет болган жагдайда);

3) Директорлар кецеЫ мушелершщ бииктийгш арттыру бойынша ic- 
шараларды уйымдастыруга кемек корсету;

4) raicTi оку немесе кунт1збелш жылга арналган Директорлар кецесшщ 
жумыс жоспарыныц жобасын отырыста кестеамен коса эз1рлеу;

5) Директорлар Keneci отырыстарыныц кун тэрт1бшдеп мэселелер 
бойынша материалдардыц тшсшше дайындалуын камтамасыз ету;

6) барльщ кажегп материалдарды коса бере отырып, Директорлар Keneci 
отырысыньщ кун тэрт1б1н Директорлар кецесшщ мушелерше уакытында 
Ж1беру, сондай-ак отырыска шакырылган тулгаларга хабарлама ж1беру;

7) Зацнаманьщ, К,огам Жаргысыньщ жэне imKi кужаттарыньщ 
талаптарына сэйкес Директорлар кецесшщ отырыстарын хаттамалау, сондай- 
ак Директорлар Keneci шепймдерше (хаттамаларга) Директорлар Keneci 
мушелершщ уактылы кол коюын камтамасыз ету;

8) Директорлар Keneci шеиимдершщ, хаттамаларыныц кепйрмелерш 
Директорлар KeneciHin отырысына катыспаган Директорлар кецесшщ 
мушелерше ж1беру;

9) Директорлар KeneciHin отырыс втюзу жэне шеппм кабылдау тэрт1бш 
TniciHme устануын камтамасыз ету, Директорлар KeneciHin шеппмдер 
кабылдауы ymiH кажегп Зацнаманьщ, Когам Жаргысы жэне imKi 
Кужаттарыньщ талаптарына тусшштеме беру;

10) Директорлар KeneciHin шеиймдерш Когамныц raicTi органдарына 
жэне лауазымды тулгаларына ж1беру, олардыц орындалуын бакылау жэне 
Директорлар Keneci белплеген тэртшпен Директорлар кецесше орындалу 
нэтижелер1 (барысы) туралы хабарлау;

11) Директорлар Keneci мушелершщ сырттай дауыс 6epyiH e 
бюллетеньдер дайындау, бюллетеньдерд1 тарату жэне жинау, Директорлар 
Keneci отырысыньщ кун тэрт1бшдеп мэселелер бойынша дауыс беру 
нэтижелерш шыгару;

12) Директорлар KeneciHin мушелерше суратылган кужаттар мен 
акпараттарды усыну (усынылуын камтамасыз ету);

13) Директорлар KeneciHin Терагасын Корпоративтш хатшыныц ез 
мшдеттерш орындауына кедерп келпретш барльщ фактшер туралы хабардар 
ету;

14) Кргамньщ жылдьщ ece6iH дайындауына катысу;
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15) raicTi мемлекеттш органдарга жэне баска да муддел1 тулгаларга 
усыну ушш кажегп Директорлар кецес1н1ц мушелерше катысты акпаратты 
жинау жэне т1ркеу;

16) материалдарды дайындауды жэне отырыстарды уйымдастыруды, 
хаттамаларды жург!зуд1, комитеттердш усынымдарын, корытындыларын 
сактауды жэне оларды Директорлар кецесше усынуды коса алганда, 
Директорлар кенес1 комитеттершщ кызмет1н уйымдастырушыльщ 1лест1ру;

17) Директорлар кенес! мен оныц комитеттер1не кел1п тускен барльщ 
хат-хабарларды есепке алу жэне сактау, кел1п тускен сауалдарга жауаптар 
дайындауды камтамасыз ету;

18) Директорлар кецесшщ атаулы шенимдершщ орындалуын 
бакылауды жузеге асыру.

24. Квотам туралы мацызды акпаратты сактауды, ашуды жэне усынуды, 
сондай-ак акпараттык ашыктьщтьщ жотары децгей1н колдауды камтамасыз 
ету женшдеп м1ндеттерд1 орындау ушш Корпоративтж хатшыга келес1 
функциялар жуктеледк

1) Компания туралы Зацнамада, Кеогам Жаргысында жэне imKi 
кужаттарында белгшенген Квотам туралы акпаратты сактау жэне ашу (усыну) 
тэрпбше койылатын талаптардьщ орындалуын ез кузырет1 шепнде 
камтамасыз ету;

2) Когамныц Зацнамада, Котам Жаргысында жэне imKi кужаттарында 
белгшенген тэртшпен акпаратты уакытында ашуын бакылау;

3) Зацнамага жэне Когамныц imKi кужаттарына сэйкес мшдегй турде 
сакталуга жататын Когам кужаттарын (Корпоративтш хатшыныц кызметше 
катысты) есепке алуды жэне сактауды, олардыц кол жепмдшгш, олардыц 
кепйрмелерш усынуды камтамасыз ету, бул ретте кужаттардыц кепйрмелерш 
Корпоративтш хатшы мшдегй турде куэландырады;

4) Зацнамага, K°FaM Жаргысына жэне imKi кужаттарына, Жалгыз 
акционердщ memiMiHe сэйкес Жалгыз акционерд1 оныц муцделерш 
козгайтын акпаратпен уактылы камтамасыз ету;

5) акпараттык саясатты (акпаратты ашу туралы ереже), Когамныц 
коммерциялык жэне озге де купия акпаратын сактау туралы ережесш 
эз1рлеуге катысу;

6) Когамныц веб-сайтын езектещцруге жэне TnicTi акпараттармен 
тольщтыруга катысу, оныц сапасы мен акпараттык мазмунын жаксарту ymiH 
Директорлар кецей мен Баскармага тиюй усыныстар (акпарат) енпзу.

25. 0зге функциялар:
1) оз кузырей шепнде, сондай-ак Директорлар кецей мен Жалгыз 

акционердщ атынан лауазымды тулгалармен, Жалгыз акционермен, 
Когамныц органдарымен, курылымдьщ бел1мшелершщ басшыларымен, 
сондай-ак баска да жеке жэне зацды тулгалармен юкерлш хат алмасу жэне 
юкерлш байланыстарды жузеге асыру;

2) Директорлар кецеЫ мен Жалгыз акционердщ кузырей не жататын 
Когамныц imKi кужаттарыныц жобаларын ез кузырей шепнде дайындау 
жэне дайындауга катысу;
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3) Жалгыз акционер шенпмдершщ орындалуын бакылау;
4) сырткы аудитор жэне мемлекеттш органдар журпзетш Когамды 

тексеру нэтижелерш Директорлар кецесше жэне кажет болтан жатдайда 
оныц комитеттерше жетюзуд1 уйымдастыру;

5) Корпоративен хатшыныц Зацнамамен белгшенген озге де 
функциялары. Осы Ереженщ осы бел1мшде келершген функцияларды 
Корпоративен хатшы ездггшен жузеге асырады.

5. Корпоративен хатшыныц кукыктары мен мшдеттер!
26. Корпоративен хатшы:
1) Когамныц лауазымды тулгаларынан, Гшк1 аудит кызметшщ 

басшыларынан, Когамныц курылымдык бел1мшелершен Корпоративен 
хатшыныц ез функцияларын орындауы ушш кажете материалдар (аппарат), 
кажет болтан жатдайда тус1щцрмелерд1 суратута жэне алуга;

2) ескертулер мен усыныстар беру кукыгымен коса Директорлар K e n e c i 
отырысыныц кун тэрт1б1не енпзшген мэселелер бойынша усынылган 
материалдар пакетшщ тольщтыгын тексеруге;

3) Директорлар кецесшщ мушел ершен жэне Баскарма терагасынан -  
Ректордан Жалгыз акционердщ, Директорлар кецесшщ шепймдершщ 
орындалу барысы туралы есеп суратута жэне алуга, мерз1мдер орындалмаган 
немесе бузылган жатдайда шенпмдердщ орындалмауыныц немесе уактылы 
орындалмауыныц себептер1 туралы жазбаша тусшд1рмелер суратута;

4) Жалтыз акционердщ кукыктарыныц бузылуына немесе корпоративен 
жанжалдар мен мудделер кактытысыныц туындауына алып келетш 
жатдайларта байланысты Директорлар кецесшщ мушелер1 мен Баскарма 
терагасы -  Ректордан аппарат пен тусшштеме суратута;

5) Котамнын Директорлар Keneci мен Баскармасы отырысыныц кун 
тэребше мэселелерд! усынуга;

6) Когамныц акцияларын устаушыныц езшмшде еркелген операциялар 
туралы Котамнын езипмш устаушысынан акпаратты, сондай-ак тазиимнен 
Когамга кажете езге де акпаратты суратута;

7) Когамныц тлзшм устаушысына Когамныц багалы катаздар 
шытаруына байланысты кужаттаманы жэне К°гамныц баталы катаздар 
устаушыларыныц езипмш тшст1 децгейде журпзу ушш кажетт! езге де 
мэл1меттерд1 усынуга кукылы.

27. Корпоративен хатшы:
1) кызметп жузеге асыру кезшде Зацнаманыц, К°гам Жаргысыныц, осы 

Ереженщ жэне Когамныц езге де innci кужаттарыныц нормалары мен 
талаптарын устануга;

2) Директорлар кецесшщ тапсырмаларын орындауга;
3) Директорлар кецесшщ алдында ез кызмеК туралы есеп беруге;
4) К°гам туралы белгш болтан акпараттыц, инсайд ерлж акпараттыц 

купиялылытын Корпоративен хатшыныц функцияларын жузеге асыру 
кезещнде жэне Корпоративен хатшы ретшдеп екшетпп токтатылганнан 
кешн кемшде 3 (уш) жыл шшде сактаута;
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5) хаттамага, хаттамалардьщ кенпрмелерше кол коюга жэне 
Корпоративны хатшыныц мер1мен куэландыруга, куэландырылган 
кужаттардыц парактарын парафирлеуге;

6) Директорлар кецесш колданыстагы Зацнама нормаларын, Жалгыз 
акционердщ кукыктарын бузу кауш тещцретш жагдайлар туралы, сондай-ак 
корпоративны жанжалдьщ туындауы туралы хабардар етуге мшдетп.

6. Корпоративны хатшыныц жауапкершинп
28. Корпоративны хатшы Кеогам мен Жалгыз акционердщ мудделер1 

унйн эрекет ету1, ез мшдеттерш адал орындауы кажет.
29. Корпоративп хатшы Зацнамада жэне Кргамныц iniKi кужаттарында 

белпленген тэртшпен:
1) езше жуктелген функциялардьщ, кукыктар мен мшдеттердщ тшсшше 

орындалуы;
2) Когамга оныц эрекепмен (эрекетЫздптмен) келпршген шыгындары;
3) кызметпк, коммерцияльщ немесе Зацнамамен коргалатын озге де 

купияны курайтын мэлзметтерд! жария еткеш;
4) езше белгш Когам туралы инсайдерлш акпаратты (колжепмдшп 

шектеул1 акпаратты) жеке максатта пайдаланганы уппн жауап бередт
30. Корпоративт1к хатшыныц жауапкершийп онымен жасалган ецбек 

шартында бектледг
31. Корпоративны хатшы хабардар еткеннен кешн Директорлар кецеш 

мушелершщ жэне/немесе Баскарма терагасы -  Ректордыц корпоративны 
жанжалдарды жою немесе мумюн корпоративп жанжалдардыц алдын алу 
шараларын кабылдаудан бас тартуы соцгысын корпоративны жанжалдарды 
шешуд1 уйымдастыру жауапкершшпнен босатады.

7. Корпоративны хатшыга ецбекацы телеу 
жэне сыйлыкакы беру шарттары

32. Корпоративны хатшыныц жалакысы Зацнамага, осы Ережеге, 
Директорлар кецесшщ шеш1мдер1не жэне Когамныц езге де imKi 
кужаттарына сэйкес ецбек шартында белг1ленген лауазымдьщ жалакы жэне 
отемакыльщ (оныц ншнде материалдьщ кемек), кетермелеу жэне/немесе 
ынталандыру сипатындагы толемдер сомасысен айкындалады.

33. Жалакы жумыс уакытын пайдалануды есепке алу табелше сэйкес 
есептелед1. Корпоративтк хатшыныц накты жумыс icTereH уакытын есепке 
алуды Когамныц жауапты курылымдык бел1мшес1 жург!зед1.

34. Корпоративт1к хатшыга жалакы телеу тэрпб1 К,огамныц штаттык 
кызметкерлер1не ецбекакы телеу жуйес1н реттейтш Когамныц imKi 
кужатымен аньщталады.

35. Когамныц Директорлар кецесшщ шеш1м1 бойынша Корпоративтк 
хатшыга функционалдьщ м1ндеттер1н сапалы орындаган жагдайда ecenri 
токсандагы жумыс нэтижелер1 бойынша, Когамныц ти1ст! imKi кужаттарында 
айкындалган мелшерде жэне шарттарда сыйльщакы телену1 мумк1н.
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36. Казахстан Республикасында мемлекеттк мерекелерд1 атап ©ту 
курметше енбекакы телеу корыныц (будан api -  ЕТК) каражатын унемдеу 
есебшен Корпоративтк хатшыга осындай жагдайларда Корпоративтк 
хатшыньщ лауазымдык жалакысына баламалы лауазымдык жалакысы бар 
Когам кызметкерше бершетш сыйакы телемшщ мелшерше сэйкес келетш 
мелшерде сыйлыкакы беруге жол бершедт Тшей сыйакы Баскарма Терагасы 
-  Ректордьщ немесе оныц мшдетш аткаратын тулганыц буйрыгы непзшде 
жузеге асырылады.

37. Корпоративтк хатшыга жыл сайынгы акылы ецбек демалысын беру 
кезшде кунтобелк жыл шшде 6ip рет 6ip лауазымдык жалакы мелшершде 
сауьщтыруга арналган жэрдемакы теленедт Корпоративтк хатшыга жыл 
сайынгы акылы ецбек демалысы Когамныц Баскарма Терагасы -  
Ректорыныц буйрыгына сэйкес 30 (отыз) кунге бершедь

38. Когамныц Корпоративтк хатшысына косымша акы теленедц ецбек 
зацнамасында жэне К,огамныц iniKi кужаттарында кезделген мелшерде 
кепшдктер мен етемакы телемдерц сондай-ак Когамныц каражаты есебшен 
epiKTi медицинальщ сактандыру (Когамда THicTi элеуметтк пакет болган 
жагдайда) бершедк

39. Корпоративт1к хатшыга келеа жагдайларда растайтын кужаттардыц 
кепйрмелер! (туу туралы (асырап алу) куэлк, неке туралы куэлк, кайтыс 
болу туралы куэлк) непзшде 40 (кырьщ) айльщ есептк керсетюш 
мелшершде материал дык кемек керсетшедп

1) баланыц тууы (асырап алуы);
2) кызметкердщ некеге туруы;
3) жубайыныц (зайыбыныц) немесе жакын туыстарыныц (ата-аналары, 

балалары, асырап алушылары, асырап алган балалары, толык жэне жарым- 
жартылай бауырлар) кайтыс болуы.

8. Корпоративен хатшыньщ кызметш камтамасыз ету
40. Мшдеттерш тиюшше жэне тшмд1 орындау максатында 

Корпоративт1к хатшы кажете уйымдастырушылык-техникальщ 
жагдайлармен, атап айтканда:

1) Когамныц эюмшшк аппараты орналаскан жерде ткелей орналаскан 
жеке кабинетпен;

2) кажете уйымдастыру техникасымен жэне перифериялык
жабдьщтармен, сейфпен, кужаттарды сактауга арналган жанбайтын металл 
шкафпен, сондай-ак аныктамалык жэне мерз1мд1 эдебиетпен;

3) THicTi акпараттык кукыктьщ жуйемен (электрондык деректер 
базасымен) камтамасыз eenyi керек.

41. Корпоративтк хатшы ушш ic-canap шыгындарыныц мелшер1 
(тэул1кт1к, тургын уйд1 жалдау шыгыстары, ic-canap орнына бару жэне Kepi 
кайту шыгыстары) Директорлар кецесшщ шеппм1мен аньщталады.
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9. Корытынды ережелер
42. Ережеш беюту, сондай-ак; оган езгерютер мен тольщтырулар енпзу 

Директорлар кецесшщ кузыретше жатады.
43. Егер осы Ереженщ жекелеген тармактары крлданыстагы Зацнамага 

кайшы келсе, онда бул тармактар кушш жояды жэне осы тармактармен 
реттелетш мэселелерге катысты осы Ережеге ти1ст! езгерютер енпзшгенге 
дешн колданыстагы Зацнама нормаларын басшылыкка алу кажет.
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